Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos
Iskola

ETIKAI KODEXE



Bevezeto

Az etikai kddex nem illemszabalyok ¢és eléirasok gytijteménye, nem is olyan kézikonyv, amely
részletesen szabdlyozza a nevelok felelds cselekvését. Csupan azokat az iratlan, de
kézmegegyezéssel elfogadott etikai normékat sorolja fel, amelyek mindenkor iddszertiek. Nem
szankcionalo jellegiiek, de feltétleniil irany- és utmutatdak az intézmény pedagogusai és a
neveldmunkat segiték szamara.

A kdédex megalkotasanak az a célja:

¢ hogy a megegyezésen alapulod szabalyok elfogadasa, valamint a veliik valé azonosulas
révén erdsitse pedagdgusaink és a neveldmunkat segitdink belsd Osszetartozasat, s ez
altal tarsadalmi megbecsiilését,

% hogy méltan erGsitse az emberi tartasukat, tiirelmiiket, megértésiiket, helyes
Onbecsiilésiiket és nem utols6 sorban méltdsagukat,

% hogy igazodasi pontokat nyujtson olyan helyzetekben, amelyek nem szabalyozhatok
pusztan jogi eszkozokkel, segitse az egységes fellépést,

% hogy tajékoztassa az intézmény partnereit a pedagoéogus munka végzésének erkolcsi

normairol.

A szakmai etikai kodex érvényességi kore:

A kodex érvényességi kore kiterjed minden olyan pedagogusra és nevelémunkat segitdre, akik
a Nemzeti Koéznevelési Torvény altal meghatarozott pedagogiai tevékenységet folytatnak és
hivatasukat az Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola intézményében (2367
Ujhartyan, Zrinyi u. 1.) gyakoroljak.

Az intézménnyel kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban allo alkalmazottra nézve ajanlasnak
tekinthetd.

1. RESZ — Pedagbgusok

Altalanos elvek:

*

¢ A nevelés-oktatds nehéz és igényes munka. A pedagdgus egész személyiségével nevel.
Nevelési tényezOnek szamit minden szava, megnyilvanulasa. Tudataban kell lennie
annak, hogy mindig vonzd, kovetésre méltd, emberségében feltétleniil Gszinte és
egyenes legyen, s hogy tevékenysége nem csupan fizetett foglalkozas, hanem valasztott
hivatés.

¢ A pedagogushivatast a humanus gondolkodasu, megértd, szakmajat szeretd emberek
vélasztjak és munkajukban is ezt képviselik.

s Megjelenésében kulturalt, apolt, mértéktartd6. Nem felejti, hogy 0Oltozkodése,
beszédmodja is neveld erdvel bir.

¢ A pedagdégus nem sajat népszertiségére torekszik, hanem mindig neveltje jovdje,
fejlddése, kibontakoztatdsa irdnyitja neveldi tevékenységét. Igyekszik az igényes,
neveld szeretet egyiittes gyakorlasara.

% Torekszik arra, hogy a beszéd modja, mondanivaldjanak igényes, arnyalt, pontos, szép

magyar nyelvi megformalasa is mintaul szolgalhasson.
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A pedagogus egyik legnagyobb magatartasbeli erénye a pontossag, a szakmai munka
rendszeressége ¢€s egyéni megnyilvanulasaban a kiszdmithatosag.

Kollégairol a gyermekek ¢és a sziilok elott tisztelettel beszél.

Tisztelettel és megbecsiiléssel fordul minden kollégaja felé.

Intézményével kapcsolatos bizonytalan vagy igaztalan hiresztelések tisztazésara
torekszik. Sajat munkahelyérdl kifelé minden koriilmény kozott redlisan, de pozitiv
toltettel nyilatkozik.

A gyerekekrdl, a sziilokrdl és az intézmény belsé informacioirol illetékteleneknek nem
beszél, az igy szerzett informaciokat ,,szolgalati titokként™ kezeli.

Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az esetben végzi tovabb a
munkajat, ha a gyermekekre, kollégaira és magara nem artalmas.

Amennyiben politikai szerepet vallal, akkor azt idében és térben hatarozottan elkiiloniti
a neveldmunkatol.

A pedagdgus, mint ember, tévedhet és hibazhat, de etikai kotelessége a hibak
megeldzése, illetve a kijavitasukra vald torekvés.

Ertelmiségi szerepéhez életvitelével és erkdlesiségével — sajat egyénisége vallalasa és
megmutatasa mellett — mindig méltdé marad. Folyamatosan fejleszti miiveltségét a
kultara, a tudomanyok ¢és a gyakorlati élet teriiletén.

Megnyilvanulasaival képviseli a természettiszteld magatartast, a kornyezettudatos
¢letvitelt, a fenntarthato fejlodést.

Szakmai etikai normak:
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A neveld koteles tudéasat, szakmai felkésziiltségét folyamatosan mélyiteni, a
szaktargyaival kapcsolatos ujabb eredményeket figyelemmel kisérni.

Alland6 6nképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa gyakorlasahoz sziikséges tudasat,
képességeit, modszereit, ezzel kiizd az elsziirkiilés ¢és a kiégés ellen. Kiemelten a
kovetkezd értékek tekintetében fejleszti személyiségét: emberszeretet, optimizmus,
lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsatani tudas, nyiltsag, tlirelem, empatia,
onzetlenség, a massag elfogadasa, onismeret, dnkontroll és feleldsségvallalas.

A pedagogus a szakmai munkdjadban megalapozott €s igényes. Hivatiasa felelds
teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges a kommunikacios készség kialakitasa.
Tekintélyét tudasa €s hiteles embersége alapozza meg.

A neveldtestiilet egységes kovetelményrendszer kialakitasaval torekszik hatékonyabb
neveld-oktaté munkara, korrekt szakmai €s munkatarsi egytittmiikodésre. Ezt az a tény
indokolja, hogy a ndvekedéseket nem egy pedagogus részérdl, hanem a neveldk
kozosségétol érik neveld hatasok.

Természetes, hogy szakmai vagy egyéb probléma esetén kollégai segitségét kéri.

Az intézmény munkatervének megvaldsulasat figyelemmel kiséri, €s szlikség esetén
modositast kezdeményez.

Onkritikusan viszonyul sajat munkajahoz, azt dllandoan ellendrzi és értékeli. A kiilsd
szakmai ellendrzést és értékelést nyitottan, egyiittmiikodéen, de megalkuvas nélkiil
fogadja.

Figyel arra, hogy indokolatlanul ne hagyja magara a gyermekeket, hogy telefonja ne
zavarja a tanitasi orakat.

Felkésziilten vesz részt a helyi nevelési ¢és egyéb intézményi dokumentumok
megalkotasaban, elfogadasaban és érvényre juttatasaban.

Kollégai helyettesitését a nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el.



Gyakorlati és elméleti munkajaval, valamint szakmai szervezeteikben kifejtett
tevékenységével hozzajarul a nevelésiigy fejlodéséhez.

A pedagogus munkdja a kovetkez6 mutatok alapjan értékelhetd:

képzettsége

a gyermekeken tapasztalhato fejlodés

kotelességeinek teljesitése

személyiségének fejlodése

hianyossagok megsziintetésére vald torekvés

az etikai normak megtartasa.
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Iskolank valamennyi dolgozodjaval a kolcsonds tisztelet €s megbecsiilés jegyében
alakitjuk munkakapcsolatunkat.

Villaljuk, hogy a pedagogiai kapcsolat kovetkeztében kialakult helyzetet semmiféle
jogtalan elény megszerzésére nem hasznaljuk fol.

Az iskolank belso életével kapcsolatos informaciokat szolgalati titokként kezeljiik.

Az iskolankban foly6 barminemi kisérletrél a ndvendékeket és a sziiloket eldre
tajékoztatjuk.

Oriiliink, ha munkankat a tarsadalom részérdl bizalom, megbecsiilés kiséri.

A pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai:

Szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiilése és a
pedagogushivatas iranti elkotelezettség dominal. Aktivan részt vesz iskolaja szervezeti
kultirdjanak kialakitasaban.

Folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tart fenn és egyiittmiikodik a neveldtestiilet
tagjaival nevelési és szakmai kérdésekben. Erdeklddik kollégai munkdja irant,
tapasztalatait megosztja veliik.

Nyitottan fogadja a neveldtarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak
ranézve. Sajat szakmai megallapitasainak korrekt modon ad hangot, akér elismerd, akar
kritikusak masokra nézve.

M¢lté mdédon képviseli intézményét €s a pedagdgus-hivatast. Minden jogos eszkozt
igénybe vesz iskoldja és szakmaja jo hirének Oregbitésére. Sem tetteivel, sem
nyilatkozataival nem csorbitja az intézménye és hivatdsa hirnevét.

Intézménylinkben a vezeték és a munkatarsak kozotti kapcsolatot a korrektség, a
targyilagossag, az Oszinteség, a kolcsonos bizalom ¢és tisztelet jellemzi.

Sem kollégait, sem tanitvanyait, sem a sziiloket nem illetheti megbélyegzd
kifejezésekkel.

Az oktatasi intézmény jo 1égkorlét elsdsorban a nevel6k egymas iranti nyilt és dszinte
viszonya biztositja. Ez megmutatkozik a nevelok kolcsonds bizalmaban és
megbecsiilésében, a szakmai tapasztalatok megosztasaban, egymastol vald tanulés
oromében, a jo tandcsok elfogadasaban, a barati kapcsolatokban, egymas tudasanak
elismerésében, a problémak megoldasanak kozos keresésében és abban, hogy egymas
munkdjat fontosnak tartjak.

Olyan munkatarsaknak tekinti kollégait, akikkel kozds tigyiik a nevelés. Ezért
kapcsolatukat mindig a kolcsonds segitségnytjtas hatarozza meg.

Az iskola szinvonalas miikodése érdekében valamennyi nevelének felelds kotelessége
a kollegakkal egyiitt munkakozosségben dolgozni, kollégdk szakmai tekintélyét
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megorizni, emelni. A munkakdzésségben ardnyos és méltanyos teherviselésre kell
torekedni.

Szakmai, tudomanyos vagy pedagogiai vita, nézeteltérés nem sziilhet haragot. A vitas
kérdéseket a nevelok egymas kozott, a gyermekek tavollétében tisztazzak.

A neveldk csak akkor varhatnak el viszont tiszteletet, ha az intézmény nem pedagogusi
munkakorben alkalmazott dolgozoit is munkatarsnak tekinti a kzos neveldi és oktatoi
célok megvaldsitdsaban. Személyiikben ezek a dolgozok is valhatnak nevelési
tényez6vé, amint kapcsolatba keriilnek a gyermekekkel. {gy a munkatarsi viszony a
pedagogusok és az egyéb alkalmazottak kozott a kolcsonds megbecsiilésre épiil, s €z a
gyermekek szemében jO példaként szolgal. Ugyanakkor a nem pedagdgus
alkalmazottaktol is elvarhato a szolgalatkészség az egész intézmény javara.

Szakmai kapcsolatainkban az értékek tisztelete, a kollégdk megbecsiilése és a
pedagogushivatas iranti elkotelezettség dominal. Aktivan részt vesziink iskolank
szervezeti kulturdjanak alakitasaban.

Folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tartunk és egyiittmiikddiink a neveldtestiilet
tagjaival nevelési és szakmai kérdésekben. Erdeklédiink kollégaink munkaja irant,
tapasztalatainkat megosztjuk egymassal.

Iskolankban a vezetok és a munkatarsak kozotti kapcsolatot a korrektség, a
targyilagossag, az dszinteség, a kdlcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

Az aktiv palydjat befejezd pedagogus méltd visszavonuldsarél gondoskodni az
intézményvezetd feladata, de valamennyi pdlyatars erkolesi kotelessége is. A
nyugallomanyba vonult pedagogust az aktivéhoz hasonlo tisztelet és megbecsiilés illeti
meg. A megszerzett, kiérdemelt cimeket joggal viseli.

A pedagégusnak a gyermekek sziileihez, csaladjahoz valé viszonyanak etikai normai:
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A pedagdgus ¢€s a sziilo kapcsolata egyenrangu személyek partneri kapcsolata, mely
egyetlen teriileten a pedagogiai kompetencia teriiletén aszimmetrikus. Itt - a szaktudas
alapjan — a nevel6 vezetd szerepe érvényesiil.

A kapcsolat alapja a kolcsonds megbecsiilés.

Az iskola nevel6je nevelési célu kapcsolatot épit ki a sziilokkel, de sem a gyermek, sem
a sziilé bizalmaval nem élhet vissza.

Legyen mindig kész arra, hogy a sziilokkel minden, a gyermekre vonatkozo6 ismeretét
megossza. Véleménynyilvanitasa legyen targyszert, szoritkozz¢ék a gyermek szellemi,
lelki, testi fejlodésére. Vannak esetek, amikor ez a tajékoztatas bdlcs mérlegelést
igényel. A neveld dontését, illetve felelds cselekvését ilyenkor egyediil a gyermek
szabja meg.

A neveld a sziiloktél a gyermekiikért végzett pedagdgusi tevékenységéért
ellenszolgaltatast nem var és nem is fogadhat el. Az osztalytanité pedagogus toreked;jék
a rabizott gyermeke csaladi hatterét, problémait a nevelés hatékonysaga érdekében
megismerni.

A sziilokkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozassal bird
informaciokat a pedagdgus titokban tartja, illetdleg csak a gyermekek érdekében
hasznalhatja fel, ligyel a gyermekek és a sziileik jo hirnevéhez fiiz6dé jogainak
érvényesiilésére.

A sziil6k anyagi helyzetének ismeretében, ha sziikséges, diszkréten kezdeményezheti a
szocialis segitségnyujtas formait.

A pedagogus a sziilok kozott nem tehet kiilonbséget, kapcsolatai egyenldk.
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Sziil6i értekezleten a pedagogus csak az egész tanuldcsoportot érinté kérdéseket,
gondolataikat, feladatokat targyalhatja. Keriilnie kell az egyes gyermekek
teljesitményére, helyzetére utalo értékeléseket, mindsitéseket, megjegyzéseket.

Az egyéni beszélgetések soran is a gyermek iranti szeretet a mérvado. Elészor
kiemeljiik, hangstlyozzuk a dicsérhetd pontokat, majd a javitandokat ugy adjuk eld,
hogy a sziil6 érezze a kibontakozas perspektivajat, ismerje fel, hol tud segiteni.

A szlil6k munkajat sajat céljaira nem veszi igénybe. A sziil6k iskolai munkavégzése is
csak a legsziikségesebb esetben indokolt. A sziilék Onkéntes segitségnyujtasa
természetesen elfogadhato.

Nem nyilatkozhat, foglalhat allast az intézményt érinté szakmai kérdésekben,
médiaban, internetes kozosségi oldalakon.

Gondoskodik arrél, hogy a gondjaira bizott gyermekeket, semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés ne érje (képesség, vagyon, rang, vallas, borszin). Tiszteletben tartja
gyermekeinek és sziileiknek vilagnézetét.

Az intézményes nevelés-oktatas kiszolgaltatott helyzetbe hozza a gyerekeket és a
sziiloket, ezzel a helyzettel soha nem élhet vissza!

II. RESZ - Nevelémunkat segiték

(titkar, pedagogiai asszisztens, rendszergazda, takaritond)

Altalanos elvek:

%

A nevelés-oktatas nehéz és igényes munka. A nevel6 munkat segitd is egész
személyiségével nevel. Nevelési tényezOnek szamit minden szava, megnyilvanulésa.
Tudataban kell lennie annak, hogy mindig vonzd, kovetésre méltd, emberségében
feltétleniil Oszinte és egyenes legyen, s hogy tevékenysége nem csupan fizetett
foglalkozas, hanem vélasztott hivatas.

Megjelenésében kulturdlt, 4apolt, mértéktart6. Nem felejti, hogy o6ltozkddése,
beszédmodja is neveld erdvel bir.

Torekszik arra, hogy a beszéd modja, mondanivaldjanak igényes, arnyalt, pontos, szép
magyar nyelvi megformalasa is mintaul szolgalhasson.

Kollégairol a gyermekek ¢és a sziilok eldtt tisztelettel beszél.

Tisztelettel €s megbecsiiléssel fordul minden kollégéja felé.

Intézményével kapcsolatos bizonytalan vagy igaztalan hiresztelések tisztazasara
torekszik. Sajat munkahelyérdl kifelé minden koriilmény kozott redlisan, de pozitiv
toltettel nyilatkozik.

A gyerekekrdl, a sziilokrdl €s az intézmény belsdé informacioirol illetékteleneknek nem
beszél, az igy szerzett informaciokat ,,szolgalati titokként” kezeli.

Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az esetben végzi tovabb a
munkajat, ha a gyermekekre, kollégéira és magara nem artalmas.

Mint ember, tévedhet €és hibazhat, de etikai kotelessége a hibdk megeldzése, illetve a
kijavitasukra vald torekvés.

Szakmai elhivatottsaga, felkésziiltsége, kulturaltsiga, munkamoralja példa érték.
Kelld oOnismerettel, Onbecsiiléssel, Onkritikaval rendelkezik. Igényli az emberi és



szakmai megujulast. Munk4jara a humanitas, a demokratikus gondolkoddsmod
jellemzd.
s Karos szenvedélytdl, megbotrankoztato, kozizlést sérté magatartastol mentes €letet €l.
% Sem kollégait, sem a gyermekeket, sem a sziiloket nem illetheti megbélyegzd
kifejezésekkel.
¢ Semmilyen forméban nem ¢l vissza kollégdi, a gondjaira bizott gyerekek ¢és azok
hozzatartozoinak bizalmaval. Emberségesen ¢€s etikusan jar munkatigyi kérdésekben.
¢ Az adott lehetdségek, feltételek hatarain beliil a lehetd legjobb szakmai tudésa szerint
végzi munkdjat. A sziikséges és lehetséges feltételek hidnya esetén nem vallalhatja
annak kovetkezményeit. Ellenben a tartalmi munka eredményesebbé tételét, ill. a
munkafeltételek javitasat célzé programok, megvalositasat segiti.
Munkdja soran - a gyermekekrdl, sziilokrol vagy sziildktdl- hallott informécidkat
hivatali titokként kell kezelnie, ezt megosztania barkivel szigortian tilos!
A gyermekek napirendjével, nevelésével, fejlodésével kapcsolatos tapasztalatait
szigoruan tilos megosztania a sziilovel, tehat tajékoztatast sziiloi kérésre sem adhat!
% Munkajaval kapcsolatban, nem titkolhatja el sem az eredményeket, sem a kudarcokat,
hibékat a felettesei eldl.
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III. RESZ - Kapcsolatok

A tanar-diak kapcsolat etikai normai

- Kapcsolatunk a didkokkal szigorian tanar - tanuld kapcsolat. Segitjiik tanuldink testi,
szellemi, erkolcsi fejlédését, onmegvaldsitasat.

- Személyiségiinkben, mddszereinkben sokszintiek vagyunk, de az erkolesi kérdések
megitélésében [1 nevelési programunknak megfeleléen egységes fellépésre toreksziink.

- Maganéleti problémainkat nem vissziik a tanulok kozé.

- Didkjainkat vagy az iskola mas tanuldjat magancéllal munkara nem kérjiik és nem
késztetjlik.

- Sajat tanitvanyainkat anyagi ellenszolgaltatasért kiilon nem tanitjuk.

- Novendékeink sziileivel kapcsolatot tartunk, amelynek a kolcsonds tisztelet é€s

megbecsiilés az alapja. Hatranyosan egyik sziil6t sem kiilonboztetjiik meg.

- A sziilé1 értekezleten csak az egész tanuldcsoportot érintd kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyaljuk.

- A sziilékkel folytatott beszélgetések csaladdal kapcsolatos informéciodit szigortian
bizalmasan kezeljiik, azokat csak a ndvendékek érdekében hasznaljuk fel.

- A nevel¢ tanitvanyait kellé bolcsességgel formalja és koruknak, nemiiknek megfelel6

magatartasformaval iranyitja. Sokféle szempontbol kiegészitheti a sziilok igyekezetét.



A felel6s tanar, tanuld egyéniségét és emberi méltosagat mindenkor tiszteletben
tartja, nem bantalmazza, nem alazza meg, nem ¢l vissza a tanuléi bizalmaval.
Céljainak elérésére sem testi, sem lelki er6szakot nem alkalmaz, jatszmakat nem
folytat, de a szociologiai értelemben vett hatalmi pozicidjat az oktato-nevelé6 munka
érdekében folyamatosan fenntartja a tanulokkal szemben.

Dontéseiben minden e setben szem elétt tartja a ,,gyermek mindenek feletti” érdekének
érvényesiilését. Dontéseit a novendékek érdekeit és érdeklédését szem el6tt tartva
hozza meg, illetve a tanulocsoport és az egyes tanulok érdekeit folyamatosan mérlegeli,
titkozteti.

Az ismereteket és véleményeket felelésen kozvetiti novendékeinek, nyitott marad
mas vélekedésekre, ha azok hiteles, konkrét, targyi tudasra alapozédnak vagy nem
kirekesztoek.

Kovetkezetesen és igazsagosan osztalyoz. Az osztalyzas sohasem a megtorlas vagy a
fegyelmezés eszkoze a nevelé kezében, mégis komoly nevelési tényezé — ennek
tudataban kell lennie. Bizonyos hatarig minden tanitvanyanak megadja a javitas
lehetéségét.

Iskolai rendezvényeken és az tligyeletek ellatasakor is a nevelés szempontjait tartja
szem el6tt.

Segiti tanitvanyai palyavalasztasat, ha ideje engedi, érdeklodik a volt novendékek
¢letpalyaja irant.

A pedagogus iskolai tevékenységében gyakran végez problémamegoldast,
fesziiltségoldast, az ehhez sziikséges 1égkor megteremtésében segitségére lehet a
humor is, amely nem tévesztendé 6ssze a lelki sériilést is 0kozo ganyolodassal.

A nevel6 a tanitvanyaitol vagy tanitvanyairol a birtokaban levé ismereteket, amig
azok a tanitvany érdekeit szolgaljak, bizalmasan és titkosan kezeli, tanitvanyaival nem
kozol rajuk nem tartozo tényeket. A neveld az iskola szabalyzataiban el6irt titoktartast
nem szegheti meg.

A nevel6 soha nem teheti meg, hogy kollégajaval kapcsolatos panaszait kiviszi a
novendékek kozé, de még sulyosabb eset az, amikor a novendékeket az érintett kolléga
ellen hangolja. Nem csorbithatja kollégai emberi és szakmai hitelét.

Akkor fegyelmez vagy biintet, amikor szakmai szempontbol ezt tartja a
legcélravezetobb pedagogiai eljarasnak. A fegyelmezés és a biintetés, a

munkafegyelmet és a kozos tevékenységet zavard, valamint a sajat és a masok



fejlédését gatlo, rombolo cselekedetek megitélése az iskola nevelési programjaban
foglaltaknak megfeleléen torténik.

- Ha novendékei igénylik, segitséget nyujt személyes konfliktusaik, problémaik
megoldasaban.

- Atanar maganéleti, vagy allampolgari problémait nem viszi a tanulok kozé.

- Diakjait vagy az iskola mas tanulojat magancéllal munkara nem kéri, nem készteti.

- A tanar infokommunikacios rendszereken, feliileteken, eszk6zokon megjelend
nyilvanos vagy a diakokkal megosztott adatai, informaciéi, maganéletének részletei

osszhangban kell, hogy alljanak az etikai kodex normaival.

A sziiloktol elvart viselkedési, cselekvési normak

» QGyermekeiket a toliik elvart magatartas kialakitdsaban, valamint gyakorladsédban segitsék
¢s erdsitsék meg.

»  Gyermekeik fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl — az iskola altal
lehetéségként felkinalt valamennyi eszk6zzel és lehetoséggel élve — rendszeresen
érdeklédjenek.

» Aziskola jelzéseire érdemben és id6ben valaszoljanak.

» Maguk is jaruljanak hozz4 az iskola minden pedagdgusaval vald partneri viszony és
megfeleld dialogus kialakitasahoz.

A sziil6k és a nevel6k kapcsolatara kolcsonosen jellemzo, hogy:

» elfogadjdk egymas feladatkoreit, annak tartalmi jellemzdit és tisztdban vannak a
magukéval

» nyiltak, azaz egyenesek és dszinték egymashoz, s ezzel nem élnek vissza
= ¢rtékelik, becsiilik egymast az esetleges konfliktusok ellenére is
= feladataik kiillonbozdsége ellenére kapcsolatukra a kdlesonds fliggdség jellemzo

= jgényeik kielégitése nem torténik a masik rovasara.

A sziil6k ¢és a neveldk a fentiekben megfogalmazott nevelési célkitlizéseket €s erkdlcsi
elvarasokat kozos akaratnyilvanitasukkal mércének tekintik, magatartasukat és
cselekedeteiket szamon kérheté médon igazitjak ezen elvarasokhoz.



IV. RESZ — Etikai bizottsig, ziro rendelkezés

Az etikai bizottsag

1.

Az etikailag vitathaté kérdésekben az etikai bizottsag illetékes véleményt mond. Az
etikai bizottsdg valasztas utjdn szervezddik. A haromfds bizottsdg tagja harom
pedagogus, akiket palyajukon semmiféle esetben nem érte elmarasztalas, €s €élvezik a
neveldtestiilet 2/3-nak bizalmat.

Az etikai bizottsag jogkore annyi, hogy az érintettek meghallgatasa és a vonatkozo
dokumentumok tanulmanyozasa utan véleményt mondanak erikai kérdésekben, s azt a
neveldtestiilet korében nyilvanossagra hozzak. Osszehivasat irasos formaban, az
intézményvezetdjéhez beadva az iskola barmelyik munkavallaldja kezdeményezheti.
Az etikai tisztasag feletti Orkodésiikkel védelmet is nyujtanak, csokkentve a
pedagbdgusok olykor tapasztalhato kiszolgaltatottsagat.

Megvalasztdsa ¢s milkodése sajat miikodési szabalyzat alapjan torténik, melynek
elfogadasa a nevel6testiilet hataskore tobbségi szavazassal.

Zaro rendelkezés:

N

Az Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola etikai kodexe a megismerés napjan
1ép életbe (azon a napon, amikor az érintettek kdre megismeri az etikai kodex tartalmat).
Az intézmény etikai kodexét az 0j munkatarsakkal felvételiik el6tt meg kell ismertetni.
A nevelési évnyitd értekezleten minden évben feliilvizsgalhatd és sziikség szerint
konszenzussal modosithato.
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